1. Awvio del processo della
performance per I'anno di
riferimento.

2. Definizione degli ambiti rispetto ai quali
sara effettuata la valutazione.

3. Programmazione della performance:
definizione degli obiettivi che si intendono
raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei
rispettivi indicatori.

4. la
programmazione
rispetta I'art. 5 del
D.LGS 150/2009?

5. Validazione da parte del Nucleo di
valutazione.

6. Approvazione della Sottosezione
Performance del PIAO da parte della G.C.

7. Trasmissione della Sottosezione
Performance a tutti gli interessati.

8. Monitoraggio in corso d’anno e attivazione
di eventuali interventi correttivi.

9. E’ necessario
apportare
interventi
correttivi?

Performance

10. Rendicontazione della performance.

11.La
rendicontazione &
esaustiva?

12. Misurazione della performance.

13. Valutazione della performance.

14. Validazione della relazione della
performance.

15. Approvazione della relazione della
performance.

16. Comunicazione degli esiti  della
performance agli interessati.

17. Eventuale esame delle istanze di revisione
della valutazione.

18. Applicazione dei meccanismi premiali.

19 Liquidazione dei
compensi.



